BITTNER PETER HR Di]

2025/2026-6s tanév

A Bittner Péter HR Dij olyan tudomanyos dfj, amely az emberi er6forras gazdalkodas (HR) teriiletén
kimagaslo teljesitményt elért alapszakos hallgatok elismerésére szolgal. A dijat alapitotta a Human
Szakemberek Orszagos Szévetsége (HSZOSZ), a Pannon Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Menedzsment Intézete (PE GTK MI) és 6zv. Bittner Péterné.

Az odaitélés alapja: orszagosan meghirdetett, évenkénti palyazat, amelyen palyazhat HR témaban
készult és sikeresen megvédett gazdasagtudomanyi tertileten alapszakos szakdolgozat készitGje, olyan

szakdolgozattal, amely egy valos vallalati HR-es problémakoér gyakorlati megoldasara iranyul.

200.000 Ft pénzjutalom, :
az alkotas HSZOSZ tudastarban torténd elhelyezése az érintett beleegyezésével, :

titkositott dolgozat esetén annak Osszefoglaléjanak elhelyezése,
publikacios lehetdség tudomanyos folyoiratban,
meghivas HSZOSZ éves konferenciara és HSZOSZ klubokba el6adoként, oklevél.

FELTETELEK

* Olyan problémamegoldo dolgozattal lehet palyazni, amely egy valos szervezeti HR problémat

dolgoz fel, probléma-feltarasi modszereket alkalmaz, és a dolgozatban megjelend elemzés,
értékelés és javaslattétel emberi, szervezési és gazdasagi szempontokat is figyelembe vesz.

* Olyan szakdolgozat nytjthaté be, amelyet a 2025/2026-6s tanévben sikeresen megvédtek.

* A Dij odaitélhet6 HR témaban készilt gazdasigtudomanyi tertleten alapszakos szakdolgozat
készitéjének.

PALYAZAS MENETE

* A hallgato sajat maga palyazik a megvédett szakdolgozat valtozatlan formaban (Pdf formatumban)

torténd elkildésével az alabbi e-mail cimre: hubert.nikolett@gtk.uni-pannon.hu
* A palyazathoz csatolandé a palyazé Motivacios levele is.

* Titkos{tott dolgozat esetén vallalja, hogy a Kuratérium tagjai betekinthetnek a dolgozatba.

PALYAZAS HATARIDE]JE: A palyazati anyag benytjthaté folyamatosan a
2025/26-6s tanévben, de legkésébb 2026. julius 5-ig.

A dij atadasara a Pannon Egyetem, Gazdasagtudomanyi Karanak Tanévnyito

Unnepségén, 2026. szeptemberében keriil sor.



